
3.3.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования 

уровень профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий 

образовательного процесса и повышение содержательности реализуемой образовательной 

программы НОО, механизмы достижения целевых ориентиров направлены на решение 

следующих задач: 

– развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего 

современным требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение 

молодых педагогов в школу; 

– совершенствование системы стимулирования работников Учреждения и оценки 

качества их труда; 

– совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и 

безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН; 

– оснащение школы современным оборудованием, обеспечение школьной 

библиотеки  учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для 

реализации ФГОС; 

– развитие информационной образовательной среды;  

– повышение энергоэффективности при эксплуатации здания; 

– создание и развитие системы мониторинга качества образования  образовательного 

учреждения; 

– создание условий для достижения выпускниками начальной  школы высокого 

уровня готовности к обучению на уровне основного образования  и их личностного 

развития через обновление программ воспитания и дополнительного образования; 

– повышение информационной открытости образования через использование  

электронных журналов и дневников, сайта школы, личных сайтов учителей. 

 
 


